Proces-verbal : Assemblée générale de |'association GIRAF-IFFD

Jeudi 26 juin 2026 a 17h

En distanciel

Présent.e.s:

Louise ATKINSON
Katia DARMAUN
Solange Lucas
Layla KIEFEL

Pascal SCHNEIDER
Paul-Loup BOISTELLE
Olivier COELHO
Nina REGIS

. Camille AuBOIN

10. Pierre MENNERAT
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Procurations recues : Paul MAURICE, Eva GUIGO-PATZELT, Juliette Rupp, Marine LE CALVEZ, Claire TAMBARIN.

Modération : Louise ATKINSON

CR : Katia DARMAUN
Début : 17h — Fin : 19h

Plan de I'assemblée générale et du procés-verbal :

L’Assemblée générale débute par un tour de table et une présentation des participant-e:s.

I. Bilan moral et bilan des activités
a) Activités du mandat 2025/2026
i. Publication du compte rendu de la table ronde : la parentalité en thése
ii. Travail de veille sur la transparence des processus de recrutement des ATER en
section 12
iii. Bourse “Coup de pouce” 2026
iv. Manifestations conviviales
v. Communication et visibilité de GIRAF-IFFD
b) Projets et perspectives
[I. Bilan financier
[ll. Le financement de publications d’ancien-nes lauréat-es de la « Bourse Coup de Pouce »
IV. Augmentation de la Bourse Coup de Pouce au regard de I'inflation actuelle
V. Election du nouveau bureau
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1/8




I. Bilan moral et bilan des activités
a) Activités du mandat 2025/2026

i. Publication du compte rendu de la table ronde : la parentalité en these

Pour rappel, la table ronde sur la parentalité en thése avait été organisée par Louise ATKINSON, Layla
KIEFEL et Solange LUCAS, le 25 juin 2025 a 14h, a Paris et en visioconférence.

Cette table ronde, a laquelle étaient présentes uniquement des femmes, a mis en lumiere un certain
nombre de situations problématiques liées a ces enjeux, encore trop rarement abordés dans le milieu
académique.

GIRAF-IFFD a publié un compte rendu de la table ronde le 25 mai 2026, consultable sur le site internet :
https://giraf-iffd.com/2026/05/25/compte-rendu-de-la-table-ronde-la-parentalite-pendant-la-these/.
Ce compte rendu s’ouvre sur une synthése du cadre légal encadrant la parentalité dans la fonction
publique de I'Etat, présentée par Solange LUCAS avec le soutien du service des ressources humaines de
I"'université d’Angers.
Il rassemble ensuite quatre interventions, discussions et témoignages sur la situation de
la parentalité chez les jeunes chercheur-euses :
e Alice LACOUE-LABARTHE (Université de Picardie Jules Verne / Vrije Universiteit Brussel):
« Découvrir la parentalité et le doctorat : entre discriminations et flexibilité » ;
e Marie JANOT-CAMINADE (Université Paris Nanterre): « Finir sa thése en commencant un
enfant » : inégalités sociales et genrées combinées dans le milieu de la recherche ;

e (Claire DE CAZANOVE (Université Paris 1) : « Recherche et famille nombreuse » ;
e |ena KERVRAN (Nantes Université) : « Planifier sa thése autour d’une grossesse ».
Ce travail se conclut par une bibliographie consacrée la parentalité pendant le doctorat.

Merci au travail de Solange LucAs, Layla KIEFEL, Louise ATKINSON et Mareike BOLDT.

ii. Travail de veille sur la transparence des processus de recrutement des ATER en
section 12

Depuis 2024, GIRAF-IFFD a alerté sur le manque de transparence lors des processus de recrutement
des ATER. Pour rappel, lors de la réunion de I’AGES en septembre 2024, Louise Atkinson avait présenté
un texte coécrit par le bureau de GIRAF-IFFD, pour demander aux directions des départements d’études
germaniques ou aux responsables de formation en allemand a communiquer de maniere plus
transparente sur les résultats des postes publiés.

En 2025-2026, un travail de veille a été entrepris par Layla KIEFEL. Les résultats ont été publiés sur le site
internet de GIRAF-IFFD : https://giraf-iffd.com/ater-section-12-etudes-germaniques/

Malgré cette initiative, GIRAF-IFFD déplore que les résultats des recrutements ne fassent toujours pas
I'objet d’'une communication officielle et systématique.

iii. Bourse “Coup de pouce” 2026

L’appel a candidature pour la bourse “Coup de pouce” a été lancé en mars 2026. Cette bourse
de 300€ peut compléter le budget d’une manifestation ou d'une publication scientifique menée par de
jeunes chercheurs et chercheuses membres de I'association.
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Cette année, il y a eu 3 dossiers de candidature, tous de trés bonne qualité scientifique. Le
bureau les a classés selon les critéres suivants : dimension franco-allemande, besoin réel d’apres le
budget présenté et le contexte de publication, caractére complet de la demande. La bourse ne peut
étre attribuée que lorsque nous pouvons garantir la survenue de I'événement et que les frais
nécessaires sont raisonnables.

La bourse 2026 a été attribuée Loic OBERDORFER (Paris / Potsdam), Lukas HOLIN (Mayence /
Dijon), Julia KRAMATSCHEK (TUbingen / Aix-Marseille), Mira SCHEMMER (Bonn), pour I'organisation d’un
colloque de jeunes chercheurs franco-allemand qui a eu lieu le 28.04.2026 a Mayence a I'Université
Johannes Gutenberg : Deutsch-Franzésisches Nachwuchskolloquium zu Ludwig XIV.

Le projet a convaincu I'équipe par sa qualité scientifique, sa dimension franco-allemande et le
fait qu’il soit porté par et pour de jeunes chercheurs et chercheuses.

iv. Manifestations conviviales

Cette année il y a eu 3 Stammtische : a Berlin le 24 février 2026, a Paris le 30 avril 2026 et a Lille le 6
mai 2026.
Une réunion conviviale sur zoom s’est également tenue le 10 avril 2026.

v. Communication et visibilité de GIRAF-IFFD

Olivier COELHO a présenté I'association de GIRAF-IFFD le 16 janvier 2026, lors de I'atelier de formation
du CIERA « Initiation a la recherche ».

b) Projets et perspectives

i Communication entre les membres de GIRAF-IFFD

Une idée retenue pour une meilleure communication entre les membres serait de créer une
communauté WhatsApp avec des groupes aux sujets différents : par localisation (pour I'organisation de
Stammtische, pour des bons plans logement...), par thématique (candidatures, financements...).

ii. Visibilité des ancien-nes membres

La rubrique « Les conseils des ancien-nes » / « Tipps ehemaliger Mitglieder » sur le site internet n’a
pour Iinstant pas vu le jour, faute de réponses des personnes contactées. Nous pouvons essayer de les
relancer et d’en contacter d’autres. Cette rubrique permettrait de donner de la visibilité aux ancien-nes
membres sur le site, ce que Paul Maurice nous avait demandé par email. Nous avons aussi été sollicités
par plusieurs membres qui souhaitaient obtenir des conseils autour de la these et de la recherche, et
cette rubrique pourrait aussi remplir cette fonction.

iii. Journée d’étude

GIRAF-IFFD souhaite soutenir la réalisation d’une journée d’étude lors de I'année universitaire 2026-
2027.

Vote du bilan moral et du bilan des activités : Le bilan moral et le bilan des activités du mandat
2025/2026 sont votés a I'unanimité.
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Interdisziplindre Forschungsgemeinschaft Frankreich - Deutschland

II. Bilan des comptes
Présenté par la trésoriere de I'association, Katia DARMAUN.

a) Détail des comptes

Compte courant 2099, 19¢€ 2942,19€ 3164, 44 €
Livret bleu 3168,41€ 3263,46 € 3 333,86 €
TOTAL 5267,60 € 6 205, 65 € 6 498,30 €

DETAILS DES RECETTES ET DEPENSES SUR LE COMPTE COURANT EN 2025-2026 :

Solde au 26/06/2025 2942,19€
Cotisations + Dons 1083 € - 1083 €
Frais / soutien bancaires 63,63 € 69,63 € -6€
Bourse coup de pouce
(2026) - -300 €
Bourse coup de pouce
(Solde reporté de 2025) i -300¢€
Site internet
- -130€
(Augmentation des frais)
Frais de bouche i 12475
(Atelier / AG 2025 + Stammtisch 2026) !
Total sans reprise du solde bancaire 1025, 37 € 182,37 € 222,25 €
Total 3164,44 €

Détail des dépenses en 2025-2026 :
= Pourrappel : sont comptés comme don également les cotisations des membres d’honneur
= Augmentation de I'hébergement du site internet qui sont passés de 120 a 130 € (frais annuels
fixes)
= Reportdelabourse coup de pouce 2025 dans le bilan financier de 2026 (car versée en automne
2025)
= Solde Hello Asso en attente de versement : 130 € qui figureront dans le bilan financier 2026
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b) Bilan des adhésions :

L’association compte 17 nouveaux membres inscrit.es pendant I’'année 2025-2026, ce qui représente
une baisse du nombre d’inscrit.es par rapport a I’an dernier (45). En revanche il s’agit uniquement de
membres actifs, qui ont tous versé une cotisation dés la premiere année.

Le nombre de cotisations pergues remonte : 99 cotisations percues pour I'année 2025-2026 contre 81
cotisations pour I'année 2024-2025.

Rappel :
- En2023/2024 : 115 membres actifs et 208 membres sur la liste de diffusion

- En2024/2025 : 80 membres actifs et 237 membres sur la liste de diffusion
- En2025/2026 : 99 membres actifs et 179 membres sur la liste de diffusion

Vote du bilan des comptes : Le bilan est voté a I'unanimité.
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I1l. Le financement de publications d’ancien-nes lauréat-es de la « Bourse Coup de Pouce »

Explication des faits : Le 11 mai 2026, Nina REGIS membre de GIRAF-IFFD a sollicité |'association pour
une demande de soutien financier pour un projet de publication qui a particulierement retenu
I'attention des membres du bureau. Les lauréats de la bourse Coup de pouce 2024, Nina REGIS et Pierre-
Louis Buzzl, avaient organisé un colloque junior CIERA a Strasbourg intitulé « Histoire sensorielle de la
Grande Guerre / Sinneserfahrungen im Ersten Weltkrieg » qui s’était tenu a la MISHA de Strasbourg les
14 et 15 juin 2024.

Ce colloque soutenu par le CIERA et GIRAF en 2024 donnera prochainement lieu a une publication
collective, pour laguelle il manque environ 500 euros de financement.

Compte tenu de la nature inédite de la demande formulée par Nina REGIS le 11 mai 2026, les membres
du bureau ont souhaité inscrire ce point a I'ordre du jour de I’AG afin de soumettre cette proposition
au vote de I'ensemble des membres de |'association.

Nina REGIS a présenté son projet de publication lors de I’AG. Il s’agit d’un ouvrage collectif qui paraitra
aux Editions Codex dans la collection « Une Plus Grande Guerre ». L'ouvrage réunira 25 publications de
chercheur-euses de différentes disciplines, chacune ayant fait I'objet d’au moins une procédure
d’évaluation par les pairs. Afin de favoriser une large diffusion des travaux, les articles seront également
mis a disposition sur OpenEdition. Les autres fonds ont pour le moment été engagés par un laboratoire
de l'université de Bordeaux Montaigne.

Il s"agit d’une publication qui correspond pleinement aux critéeres de soutien de GIRAF, tant par sa
dimension interdisciplinaire que par son inscription dans la sphére franco-allemande. La qualité du
projet présenté, notamment au regard du sommaire prévisionnel, suscite un vif enthousiasme.

Au regard de la situation financiere de GIRAF-IFFD, un soutien financier peut étre envisagé sans
compromettre |'équilibre budgétaire de I'association. Toutefois, son montant devrait rester inférieur a
celui de la bourse « Coup de pouce », afin de préserver I'équité avec les candidatures examinées cette
année.

Pour les membres du bureau, cette situation constitue un précédent qui devra désormais étre pris en
compte dans 'appel a candidatures de la bourse Coup de Pouce. Il conviendra d’y ajouter la mention
suivante : « Les projets lauréats pourront également bénéficier d’'un soutien financier ultérieur si le
projet donne lieu a une publication future, dans la limite d’un montant qui sera déterminé en fonction
de la situation financiere de I'association. »

Le financement de 250 € pour la publication de I'ouvrage coordonné par Nina REGIS est voté a
I"'unanimité.
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IV. Augmentation de la Bourse Coup de Pouce au regard de l'inflation actuelle

Suite a la demande de financement de Nina Régis survenue en mai dernier, Olivier COELHO a proposé
au sein du bureau de revaloriser le montant de la Bourse Coup de Pouce. A 'issue des échanges autour
de cette proposition, celle-ci a été portée a I'ordre du jour de 'AG.

Les membres du bureau soulignent que, dans le contexte d’inflation actuel, le montant de la
Bourse Coup de pouce apparait désormais trop faible. Ils considerent qu’elle devrait permettre, au
minimum, la prise en charge compléte d’un poste complet, comme les frais de repas par exemple, ce
qui n’est pas possible avec le montant actuel de 300 €.

La proposition d’'un montant de 500 € a été soumise a discussion. La trésoriére a exprimé des réserves,
estimant que cette augmentation pourrait étre trop importante, notamment dans un contexte de
baisse du nombre de nouveaux adhérent-es. Katia DARMAUN rappelle également qu’au cours des
derniéres années, les lauréat-es avaient parfois rencontré des difficultés a justifier 'utilisation de
I'intégralité des 300 € accordés. Cette situation est frustrante au regard des autres candidats de la
Bourse Coup de pouce qui auraient pu avoir besoin de l'intégralité de la somme. Elle souligne par
ailleurs I'existence d’écarts significatifs de colts selon que les manifestations se déroulent en France
ou en Allemagne. De plus, le mode de candidature actuel de la bourse, fondé sur la présentation d’un
budget prévisionnel, peut entrainer des différences entre les montants estimés au moment du dépdt
de la candidature et les dépenses effectivement engagées.

Solange Lucas propose d’accompagner 'augmentation du montant de la bourse par la précision qu’il
s’agit d’'un montant maximal. La bourse pourra ainsi étre attribuée en totalité ou partiellement.

La proposition de 400 € max (montant total ou partiel) a finalement été retenue, avec une volonté de
réexaminer cette question dans un délai d’'un a deux ans, afin d’envisager une éventuelle nouvelle

augmentation lors d’une prochaine AG.

La proposition d’augmenter la bourse coup de pouce a 400 € max (montant total ou partiel) a été votée
a l'unanimité.
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V. Election du nouveau bureau
Pour I'année 2025-2026, le bureau était composé de 6 personnes :

Président : Louise ATKINSON Vice-présidente : Layla KIEFEL
Trésoriére : Katia DARMAUN Secrétaire : Pascal SCHNEIDER
Chargé de projets : Olivier COELHO Chargée de projets : Solange LUCAS

Trois personnes souhaitent cesser leurs activités au sein du bureau :
- Louise ATKINSON : Membre de I'association depuis 2020, chargée de projets en 2021, vice-
présidente de 2022 a 2025, puis présidente en 2025-2026.
- Olivier COELHO : Membre depuis 2020, chargé de projet en 2025-2026.
- Katia DARMAUN : Membre depuis 2018, chargée de communication en 2020 puis trésoriere de
2021 a 2026.

Louise ATKINSON, Olivier COELHO, et Katia DARMAUN seront donc “membre d’honneur” a partir de 2026.

De I'ancien bureau souhaitent rester les autres membres :
- Layla KIEreL devient présidente
- Solange Lucas reste chargée de projets
- Pascal SCHNEIDER devient chargé de projets

De nouveaux membres s’engagent :

- Camille AuBOIN Docteure (ATER a I'Université Paris Nanterre) propose de rejoindre le bureau
en tant que secrétaire.

- Paul-Loup BOISTELLE Doctorant (Université Paris Cité/ Université de Genéve) propose de
rejoindre le bureau en tant que trésorier.

- Pierre MENNERAT Doctorant (Sorbonne Université / Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen)
propose de rejoindre le bureau en tant que chargé de projets.

- Benjamin PFANNES Doctorant (Université de Potsdam) propose de rejoindre le bureau en tant
gue chargé de projets.

- Nina REGIS Docteure (Post-doctorante a la Casa de Velazquez) propose de rejoindre le bureau
en tant que vice-présidente.

Proposition de composition pour le nouveau bureau :

Layla KIEFEL : présidente

Nina REGIS : vice-présidente
Paul-Loup BOISTELLE : trésorier
Camille AUBOIN : secrétaire

Solange LUCAS : chargée de projets
Pierre MENNERAT : chargé de projets
Benjamin PFANNES : chargé de projets
Pascal SCHNEIDER : chargé de projets

Vote du nouveau bureau : Le nouveau bureau composé de 8 personnes est élu a I'unanimité des
présent-e-s. Les élu-e-s acceptent les résultats de I'élection.

%k 3k

L'ordre du jour étant épuisé, I’AG s’acheve a 19h.
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